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Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania

Zaklad Badawczo-Projektowy "INWAT" Sp. z 0.0. od ponad 25 lat prowadzi szeroki zakres
specjalistycznych ustug dla energetyki zawodowej i przemystowej oraz przemyshu zwigzanego z
energetyka.

Nasza misjg jest dazenie do pelnego zadowolenia klientéw oraz osigganie w dziatalnosci firmy
réwnowagi miedzy Srodowiskiem, spolteczenstwem i gospodarks. Realizujemy to poprzez stale
podwyzszanie jakosci $wiadczonych ustug zgodnych z wymaganiami klienta, normami, ustawami i
przepisami prawa. Ciagle doskonalimy Zintegrowany System Zarzadzania oraz zwigzane z nim
procedury, majace na celu oprocz poprawy jakosci, réwniez podnoszenie stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz optymalne zarzgdzanie srodowiskowe.

Realizacje¢ Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania realizujemy poprzez:

e  Spelnienie wymagan norm ISO 9001, ISO 14001 i PN-EN 18001 oraz ciagle doskonalenie
skutecznosci ZSZ,

e  Spehienie zobowigzan dotyczacych zgodnosci z wymaganiami prawnymi i innymi majacymi
zastosowanie do dzialalnosci firmy,

e  Ciagly nadzér nad warunkami realizacji ustug w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci ich
wykonania przy zachowaniu niezbednego bezpieczenstwa i higieny pracy oraz minimalizacji
ich negatywnego wplywu na srodowisko,

e Pelne zaangazowanie i wspolprace wszystkich pracownikéw w realizacji dzialan na rzecz
jakosci, bhp i srodowiska,

e  Okreslenie, przeglad i realizacje celow dla zidentyfikowanych procesow w obszarze jakosci,
bhp i srodowiska.

e Poznawanie, kreowanie oraz zaspokajanie aktualnych i przyszlych potrzeb klientow na
wszystkich etapach wspolpracy,

e  Zapobieganiu zanieczyszczeniu wody, oszczedzaniu energii, ograniczenie emisji halasu i
ilosci odpadow,

e Zwickszenie $wiadomosci pracownikéw w zakresie zarzadzania jakoscig, BHP i
$rodowiskiem,

e  Szkolenie pracownikéw majace na celu podwyzszanie ich kwalifikacji i uSwiadamianie im,
jak wazng rol¢ odgrywaja w spelnieniu wymagan klientow,

e Stale monitorowanie ryzyka zawodowego, zdarzen potencjalnie wypadkowych w celu
wyeliminowania wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych.

Pragngc, aby nasza dzialalnos¢ kojarzona byla z wysoka jakoscia wykonywanych ustug,

w szczegblnosci zapewniamy:

e Partnerska wspotprace z klientem,

Opieke techniczng i organizacyjng na kazdym etapie realizacji zadania.

Porady i konsultacje,

Terminowos$¢ wykonywania ushug,

Racjonalizacje kosztow realizowania kontraktow.

Polityka wdrozonego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania realizowana jest przy pelnym

zaangazowaniu Zarzadu i wszystkich pracownikoéw. Zarzad Spotki zapewnia funkcjonowanie

dobrej komunikacji w firmie, gwarantujacej znajomos¢ polityki ZSZ przez wszystkich
pracownikéw przedsiebiorstwa.
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Z Politykg ZSZ zostali zapoznani wszyscy Pracownicy firmy.

Tresé Polityki dostepna jest réwniez na stronie www.inwat.com.pl Ligszek Sobanski
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